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Tema: Reunión bimestral de referentes distritales de políticas públicas 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  03 de julio de 2026 

Socializar los aspectos 
estratégicos de la gestión de las 
políticas públicas en los 
territorios y concertar la línea 
técnica para fortalecer la 
apropiación de los lineamientos 
y orientar las acciones 
requeridas para su 
cumplimiento. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                          Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X ) Mixta (  )  

Lugar: Aula Magistral - SDS 

Hora Inicio: 9:00am   Hora Fin: 1:00pm 

Notas por: Carolina Sánchez Lagos 

Próxima Reunión: Por Definir 

Quien cita: Equipo facilitador 

 

 

 

La reunión inició con un saludo a los participantes y, posteriormente, se presentó la agenda prevista para el 

desarrollo del encuentro. 

 

 
 

 

      

                   

                                                          
                             

                                                           
                   

                                                              

                                                               
           

                                                
                
                         

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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1. Socialización de la Acción 246 

 

Se presentó el alcance de la Acción 246, orientada al fortalecimiento de las competencias del talento humano 

distrital y local para la incorporación de enfoques diferenciales, poblacionales, de género y derechos humanos 

en las acciones colectivas de salud. 

 

Se informó que esta acción responde a la Meta 7 del proyecto 8141 y surge como respuesta a las dificultades 

identificadas en la incorporación efectiva de los enfoques en los diferentes procesos institucionales. 

Igualmente, se comunicó que la Secretaría se encuentra adelantando la consolidación de un documento sectorial 

que permita unificar conceptos y lineamientos sobre enfoques diferenciales, con el fin de garantizar una postura 

institucional homogénea y articulada con otros sectores del Distrito. 

 

Actividades programadas 

Se socializaron las cuatro actividades estratégicas contempladas: 

I. Taller teórico-práctico sobre enfoques 

o Jornada de ocho horas. 

o Aproximadamente 220 a 250 participantes. 

o Programado para septiembre. 

II. Panel intersectorial 

o Participación de entidades distritales para compartir experiencias y retos en la incorporación de 

enfoques. 

o Programado para octubre. 

III. Diálogo de saberes 

o Encuentro con comunidades y grupos poblacionales. 

o Espacio de intercambio de experiencias y reconocimiento de necesidades. 

o Programado para noviembre. 

IV. Galería y reconocimiento de experiencias significativas 

o Socialización de buenas prácticas desarrolladas por los territorios. 

o Reconocimiento institucional a experiencias destacadas. 

o Programado para febrero o marzo de la siguiente vigencia. 

 

Se indicó que las fichas metodológicas y documentos de soporte se encuentran disponibles en las carpetas 

institucionales habilitadas para consulta. 

 

2. Socialización de avances de la Mesa Más Bienestar 

 

Los encuentros de la Mesa Distrital de Bienestar consolidaron un proceso progresivo de articulación institucional, 

fortalecimiento territorial y despliegue operativo del Modelo MAS Bienestar. Se presentó un balance de los 

principales temas tratados durante el semestre en la Mesa Más Bienestar. 

Ejes temáticos abordados 

o Contextualización normativa y operativa del Modelo Más Bienestar. 

o Gestión territorial para la APS Social. 

o Gobernanza y articulación intersectorial. 

o Evaluación del Modelo Más Bienestar. 

o Comisión Intersectorial de Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar. 
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o Planes Locales de Bienestar. 

o Estrategia de comunicación y posicionamiento del modelo. 

o Gestión del riesgo y fortalecimiento de servicios resolutivos. 

 

Se destacó la importancia de fortalecer la comprensión común del modelo por parte de todos los equipos 

territoriales y sectoriales, así como el fortalecimiento de los mecanismos de coordinación distrital, zonal y local. 

 

Se socializaron los avances relacionados con la construcción, seguimiento y monitoreo de los Planes Locales de 

Bienestar. 

 

Se resaltó que estos instrumentos constituyen la principal herramienta para la identificación de prioridades 

territoriales y la articulación de acciones intersectoriales dirigidas a la transformación de las condiciones de salud 

y bienestar. 

Asimismo, se reiteró que la consulta de información puede realizarse a través de la plataforma Saludata. 

 

Dificultades identificadas en la gestión territorial 

 

Durante la discusión se evidenciaron situaciones relacionadas con: 

o Falta de comunicación oportuna entre líderes locales, delegados y referentes técnicos. 

o Compromisos adquiridos en instancias territoriales sin conocimiento previo de los equipos técnicos 

responsables de su ejecución. 

o Duplicidad de acciones y jornadas desarrolladas simultáneamente por diferentes procesos. 

o Dificultades para la priorización de requerimientos provenientes de múltiples instancias locales. 

o Sobrecarga operativa de algunas delegaciones de política pública, especialmente en salud mental, SPA, 

habitabilidad en calle y salud ambiental. 

Se resaltó la necesidad de construir rutas claras de articulación y flujogramas para la gestión de solicitudes y 

compromisos. 

 

Finalmente, El ciclo de sesiones consolidó la Mesa Distrital de Bienestar como instancia estratégica de 
gobernanza territorial, logrando: 

o Integrar lineamientos distritales con operación zonal y local. 

o Fortalecer la articulación intersectorial y comunitaria. 

o Consolidar instrumentos técnicos (catálogo PLB, hoja de ruta de cogestión, instrumentos zonales). 

o Avanzar en la evaluación del modelo y en la formulación de políticas públicas. 

o Documentar experiencias territoriales de alto impacto (Kennedy, Ciudad Bolívar). 

o Identificar brechas institucionales y definir rutas de mejora (reportes, enfoques diferenciales, salud 

mental). 

*Se adjunta infografía usada en la presentación* 

 

3. Actualización Anexo 3 

 

Seguimiento a compromisos e indicadores de política pública, se revisó el comportamiento de los compromisos 

intersectoriales reportados por las diferentes políticas. 

Se identificó que: 
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o Salud ambiental presenta el mayor volumen de compromisos registrados. 

o Salud mental, infancia y adolescencia, mujer y equidad de género también muestran una alta carga de 

gestión. 

o Existen diferencias significativas entre localidades derivadas de las dinámicas territoriales y las 

características propias de cada política. 

Adicionalmente, se abrió una reflexión institucional sobre la necesidad de complementar los indicadores 

cuantitativos con indicadores cualitativos que permitan evidenciar de manera más adecuada la gestión realizada 

por las políticas públicas. 

 

Estrategia de Prescripción Social y Mapeo de Activos 

 

Se socializaron los avances de la estrategia de Prescripción Social, destacando los siguientes componentes: 

o Mapeo de activos. 

o Canalización. 

o Facilitación para la prescripción social. 

o Fortalecimiento de capacidades. 

o Monitoreo y valoración. 

Se explicó la metodología para la identificación, caracterización y validación de activos sociales e institucionales, 

así como el desarrollo de herramientas tecnológicas para facilitar la canalización de usuarios hacia la oferta 

disponible en los territorios. 

 

Fortalecimiento de capacidades y soportes metodológicos 

 

Se reiteraron los lineamientos para el reporte de acciones de fortalecimiento de capacidades, incluyendo: 

o Asesorías técnicas. 

o Orientaciones técnicas. 

o Talleres. 

o Seminarios. 

o Simposios. 

o Intercambios de experiencias. 

 

Se recordó la necesidad de contar con los respectivos soportes documentales, incluyendo: 

o Actas. 

o Fichas metodológicas. 

o Registros fotográficos. 

o Listados de asistencia. 

o Evidencias de convocatoria. 

 

Se concluyó la sesión resaltando la importancia de fortalecer la articulación entre los diferentes niveles de 

gestión, optimizar los mecanismos de seguimiento y consolidar procesos de trabajo colaborativo que contribuyan 

al cumplimiento efectivo de las políticas públicas y de las acciones orientadas al Modelo Más Bienestar. Así 

mismo, se reiteró la necesidad de proteger la capacidad operativa de las delegaciones territoriales y mejorar los 

mecanismos de coordinación institucional para garantizar una gestión más eficiente y sostenible. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

1. Seleccionar participantes estratégicos para el primer taller de enfoques y 
garantizar la posterior réplica de conocimientos en los equipos locales. 

Liderazgos 
territoriales SDS 

 
Agosto 2026 

2. Gestionar un espacio en la Mesa Más Bienestar para socializar las 
dificultades relacionadas con compromisos adquiridos en instancias 
territoriales sin articulación previa con los equipos técnicos. 

Equipo de Políticas 
y Salud Ambiental 

Julio 2026 

3. Revisar y ajustar la metodología de medición de la gestión de políticas 
públicas para incorporar elementos cualitativos adicionales. 

Equipo distrital de 
políticas 
 

Permanente 

4. Continuar el fortalecimiento del mapeo de activos sociales e institucionales 
y su incorporación en la estrategia de prescripción social. 

Equipos territoriales 
y responsables de 
prescripción social 
 

Permanente 

5. Continuar desarrollando mesas bimestrales de seguimiento para socializar 
avances, dificultades y decisiones estratégicas. 

Equipo Facilitador Permanente 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
FIRMA 

1 
Johana Alexandra Mateus 
Ávila  

jamateus@saludcapital
.gov.co  
 

3144067393  
 

SGYEPSP  

2 
Esperanza Peláez Garzón  
 

e1pelaez@saludcapi
tal.gov.co  

316696533
0  
 

SGYEPSP  
 

 

3 Carolina Sánchez Lagos 
c4sanchez@saludcapit
al.gov.co 

3005560364 SGYEPSP  

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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